
CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 177,091

Empresa en misión

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

23 12 2025

Nombre de la empresa

SENAPARTICULARES
CIIU (Actividad Económica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificación

ARENAS URIBE NADIA GISELA FEMENINO
42 AÑOS 11 

MESES 16 DÍAS

CC 63534850

Tipo Número

Cargo

INSTRUCTOR
EPS AFP ARL

SALUD TOTAL COLPENSIONES NO REFIERE

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD  QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR 

ASIGNADANO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PARCIAL DE ORINA

OPTOMETRÍA CUADRO HEMÁTICO

AUDIOMETRÍA PERFIL LIPIDICO

GLICEMIA PRUEBA PSICOLÓGICA 16PF

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

USO DE FORMULA DE LENTES, VALORADA CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ARENAS URIBE NADIA GISELA

63534850L.S.O.: 03836-202102330-2000

CC: 88277430 - LUIS JORGE REYES

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Q1W1C177091
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,552     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

D1J32P256552
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,552     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

D1J32P256552
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,552     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

D1J32P256552
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,551     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

P1V32B256551

Página 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.coImpreso el 24/12/2025 - 10:53:44 a.m.



Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,551     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

P1V32B256551
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,549     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

L1R32X256549
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PSICOLOGÍA OCUPACIONAL

Nombres y Apellidos:

Datos Personales

CC: Fecha de Nacimiento: Edad:

Genero:

Acudiente:

Estado Civil: Dirección:

Parentesco:

Entidad: Profesión o Cargo:

Teléfono: Celular:

Teléfono del Acudiente:

Fecha Atención: Ciudad:

N° Atención: 10,158    

  BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 23/12/2025 - 11:06 A. M.

06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINO

63534850 ARENAS URIBE NADIA GISELA

CALLE 123 N32 53SOLTERO(A) 3125200777

SENA

23/12/2025  11:06:54a. m.

INSTRUCTOR SENA MERCADEOFunciones del Cargo:

INSTRUCTOR

Nivel Académico: POSTGRADO

Diagnóstico:

INFORME PSICOLÓGICO LABORAL – 16PF

I. Descripción general del instrumento

El Cuestionario de los 16 Factores de Personalidad (16PF), desarrollado por Raymond Cattell, es un instrumento psicométrico ampliamente utilizado para 

evaluar rasgos fundamentales de la personalidad. Analiza 16 factores primarios y los integra en 5 factores globales, permitiendo una comprensión amplia 

del funcionamiento emocional, social, cognitivo y conductual de una persona en contextos laborales y organizacionales. Su aplicación facilita la 

identificación de fortalezas, estilos de afrontamiento, patrones de interacción y áreas potenciales de desarrollo.

 

II. Observación general y examen mental

Durante la evaluación se observa un funcionamiento psicológico conservado, con adecuada orientación en tiempo, espacio y persona. El pensamiento se 

presenta organizado, lógico y coherente, con buena capacidad de análisis y reflexión. No se evidencian alteraciones perceptivas ni del curso del 

pensamiento. La expresión emocional es congruente con el contenido verbal, mostrando control emocional y estabilidad. El comportamiento general 

refleja responsabilidad, autocontrol y disposición al cumplimiento de normas y objetivos.

 

III. Análisis detallado de los resultados de la prueba (factores primarios)

FactorDescripciónInterpretación cualitativa

A – AfabilidadEstilo interpersonalTendencia a relaciones cordiales, trato respetuoso y cooperación

B – RazonamientoCapacidad cognitivaPensamiento analítico, comprensión conceptual y aprendizaje eficiente

C – Estabilidad emocionalManejo emocionalBuen control emocional y tolerancia al estrés

E – DominanciaAsertividadCapacidad para expresar opiniones con firmeza sin imposición

F – AnimaciónNivel de energíaEstilo equilibrado entre seriedad y entusiasmo

G – Atención a normasResponsabilidadAlto sentido del deber y cumplimiento de reglas

H – Atrevimiento socialSeguridad interpersonalConfianza progresiva en contextos sociales

I – SensibilidadEmpatíaConsideración por los demás y sensibilidad interpersonal

L – VigilanciaNivel de confianzaActitud crítica moderada, análisis previo a la confianza

M – AbstracciónImaginaciónCapacidad de pensamiento conceptual e ideas innovadoras

N – PrivacidadReservaManejo adecuado de la información personal

O – AprensiónAutocríticaNivel saludable de autoevaluación

Q1 – Apertura al cambioFlexibilidadDisposición al aprendizaje y adaptación

Q2 – AutosuficienciaAutonomíaCapacidad para trabajar de forma independiente

Q3 – AutocontrolOrganizaciónPlanificación, orden y regulación conductual

Q4 – TensiónNivel de activaciónEnergía orientada al logro, sin desbordes emocionales

 

IV. Análisis de factores globales

Área Emocional

Se observa estabilidad emocional, con adecuada regulación afectiva y tolerancia a situaciones demandantes. La persona maneja el estrés de manera 

funcional, manteniendo claridad cognitiva y equilibrio emocional.

Área Social

Presenta un estilo interpersonal respetuoso, cooperativo y asertivo. Muestra capacidad para establecer vínculos profesionales adecuados, comunicarse 

con claridad y adaptarse a distintos estilos relacionales.

Aspectos de Personalidad

El perfil refleja responsabilidad, autocontrol, apertura al aprendizaje y compromiso con objetivos. Existe equilibrio entre autonomía y trabajo 

colaborativo, así como una adecuada autocrítica orientada al mejoramiento personal.

Área Intelectual

Destaca una buena capacidad de razonamiento, análisis y comprensión conceptual. Se evidencia facilidad para integrar información, reflexionar y generar 

soluciones estructuradas ante situaciones complejas.

 

V. Fortalezas laborales
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   ·Estabilidad emocional y control del estrés

   ·Pensamiento analítico y capacidad reflexiva

   ·Responsabilidad y cumplimiento de normas

   ·Habilidades comunicativas claras y respetuosas

   ·Apertura al aprendizaje continuo

   ·Organización, planificación y autocontrol

VI. Áreas de mejora o desarrollo

 

Optimizar la gestión del tiempo en escenarios de alta demanda

Continuar desarrollando flexibilidad ante cambios rápidos

 

VII. Perfil laboral sugerido

Perfil orientado a contextos que requieran análisis, planificación, comunicación clara, responsabilidad y manejo estructurado de información. Se adapta 

favorablemente a entornos formales, académicos, técnicos o institucionales donde se valore la estabilidad, el pensamiento crítico y el compromiso con 

objetivos de largo plazo.

 

VIII. Conclusión general

El perfil de personalidad evaluado mediante el 16PF evidencia un funcionamiento psicológico equilibrado, con recursos emocionales, cognitivos y sociales 

adecuados para desempeñarse eficazmente en contextos laborales exigentes. Se destacan la estabilidad emocional, la responsabilidad, la capacidad 

analítica y la disposición al aprendizaje, configurando un perfil sólido, confiable y con potencial de desarrollo continuo. Por lo anterior se considera la 

candidata  en el momento de la valoracion apta psicologicamente para el desempeño de sus funciones laborales.

 

R. M.:

Nombre:

Firma:

PSICÓLOGO

Firma:

CC:

Nombre:

PACIENTE

CC: 1125269146 - LUIS CARLOS CASTILLO

149865 63534850

ARENAS URIBE NADIA GISELACódigo de Seguridad

X1D40J10158
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EXAMEN DE OPTOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 131,665

23/12/2025 63534850 ARENAS URIBE NADIA GISELA 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINO INSTRUCTOR

SALUD TOTAL EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR HAC 1 AÑO

CONTROLLugar del Último Examen: BUCARAMANGA

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)Municipio:

SENA

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

N/A

N/A

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

20/ 200

20/ 200  0.5

 0.5

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

20/ 200 0.5 N/A 20/ 20  05.NO APLICA LC

RETINOSCOPIA

O.D: NO REVISADO 

O.I: NO REVISADO 

TEST

VISION AL COLOR ISHIHARA: NORMAL 14 LAMNAS CORRECTAS 

ESTEREOPSIS TITMUS: NORMAL 

EXÁMEN EXTERNO

OBSERVACION: LENTES DE CONTACTO AO 

EXAMEN MOTOR

OBSERVACION: ORTHO VL Y VP 

OFTALMOSCOPIA

O.D: FOAN 

O.I: FOAN 

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

PRINCIPALH521 MIOPIA Enfermedad 

general

AMBOS

DISPOSICION

CONTROL EN 1 AÑO

CORRECCIÓN OPTICA PERMANENTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EXAMEN NO APLICA PARA FORMULA DE GAFAS. 

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: CC: 28152725 - YENNY  ANDREA LIMAS

R. M.: 0986-06 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: ARENAS URIBE NADIA GISELA

CC: 63534850
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Nombres y Apellidos:

DATOS PERSONALES

CC:

Entidad:

Fecha  y Hora: Municipio:

Laboratorio N°: 256,548     

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) martes, 23 de diciembre de 2025  09:01:53 a.m.

63534850ARENAS URIBE NADIA GISELA

PARTICULARESF. Nacimiento: Edad:06/01/1983 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍAS

FEMENINOGénero:

Código de Seguridad

B1H32N256548
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AUDIOMETRÍA

Fecha: 23/12/2025 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Tipo Exámen: EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps: SALUD TOTAL

CC: 63534850 Nombre: ARENAS URIBE NADIA GISELA Edad: 42 AÑOS 11 MESES 17 DÍASGenero: FEMENINO

Empresa: SENA Ocupacion: INSTRUCTORFecha Nacimiento: 06/01/1983

DATOS PERSONALES

ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES

Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Años Meses

SENA INSTRUCTOR NINGUNA NO APLICA 16 0

Atención N°: 122326

ANTECEDENTES AUDITIVOS

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE

TRAUMA NO REFIERE ACÚFENOS NO REFIERE

CIRUGÍA NO REFIERE OTROS NO REFIERE

INGESTA OTOTÓXICOS NO REFIERE

EXPOSICIÓN RUIDO EXTRALABORAL

Antecedente en Observación Antecedente en Observación

TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE

MOTO NO REFIERE AURICULARES DIADEMA (OCASIONAL)

DISCOTECA NO REFIERE OTRO NO REFIERE

SERVICIO MILITAR NO REFIERE

Descanso auditivo(Horas) : 5 Hora(s) Realizó re test: NO

CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA

Uso Cabina Sonoamortiguada: NO

Marca y Referencia audiometró utilizado: MAICO MA 42 F. Ultima Calibración: 2022-11-09

Oído derecho:

OTOSCOPIA

Oído izquierdo:

TAPÓN DE CERUMEN  TO

TAPÓN DE CERUMEN  PA

dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

VAOD  15  5  10  10  10  5  5  10

VAOI  10  10  10  15  10  15  5  10

SEVERIDAD - CAOHC

Normal(0 - 25 dB) Normal(0 - 25 dB)Oído derecho: Oído izquierdo:

Código Nombre del Diagnóstico Oido Origen Tipo

EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICIONZ011 AMBOS Enfermedad 

general

PRINCIPAL

RECOMENDACION OBSERVACION

CONTROL AUDITIVO EN UN AÑO

LIMPIEZA AUDITIVA A NIVEL BILATERAL

Observaciones

OD:  8.7 DB  AUDICION DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL.

OI:  11.2 DB  AUDICION DENTRO DEL RANGO DE AUDICION NORMAL.

TRABAJADORFONOAUDIÓLOGO

Firma:

Nombre:

R. M.:

Firma:

Nombre:CC: 63531177 - LAURA ANDREA HERNANDEZ

06089 L.S.O.: 63534850

ARENAS URIBE NADIA GISELA

CC
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EVALUACIÓN  MOTRIZ

Prueba Parámetro Rango de Aprobación Resultado

EXAMEN  PSICOSENSOMÉTRICO Exámen No:72881

Fecha de Exámen:

Identificación:

Nombre:

Fecha de Impresión: 20/02/2025 10:47:12 a. m.

NADIA GISELA ARENAS URIBE

20/02/2025

CC 63534850

Motivo Examén: EXAMEN TAMIZAJE

CRC MEDICAR'S S.A.S

680010442901

Email: medicarsbucaramanga@gmail.com
Telefono: 6343500

CLL 42 N. 36-10 BRR.  EL PRADODirección:

REPS :

900663305-0Nit:

0001186R. MIN Trans:

20/02/2025 10:03:32 a. m.

         

Atención Concentrada

Reacciones Multiples

Coordinación Bimanual

Velocidad de Anticipacion

Tiempo Medio de Reacción en el Acierto (T.M.R.A)

Nro. Errores

Tiempo Medio de Reacción de Respuesta (T.M.R.R)

Tiempo Medio de Reacción en el Acierto (T.M.R.A)

Nro. Errores

Tiempo Total de Error (T.T.E)

Tiempo Promedio de Reacción (T.P.R)

Nro. Errores

Tiempo Medio de Desviación (T.M.D)

<= 0.69 Seg

<= 0.69 Seg

<= 5 Err

Observaciones:

Aprueba. puntajes adecuados en coordinaciòn motriz y test psicologico.

Atención Concentrada

Seg

Seg

Seg

Seg

Seg

Seg

Err

Err

Err

Seg

         

0,400200

0,400200

0

1,043400

1,043400

0

0,032000

1

0,631699

0,657500

           

           

Atención Concentrada

Reacciones Multiples

Reacciones Multiples

Coordinación Bimanual

Reacción al Frenado

Tiempo Medio de Reacción de Respuesta (T.M.R.R)

Indice Izquierdo

Huellas del Profesional

Indice Derecho

¿El Aspirante Aprobó Test Psicologico?:

Personalidad:

Coeficiente Intelectual >=70:

Test Psicologico:

¿El Aspirante Aprobó Test Psicologico?:

Aprueba

Aprueba

Si

INTELIGENCIA PRACTICA: <= 5  2,650160          

<= 1.14 Seg

<= 1.14 Seg

<= 7 Err

<= 4.83 Seg

<= 0.75 Seg

<= 15 Err

<= 0.83 Seg

FIRMA DEL EVALUADOFIRMA DEL PROFESIONAL. RM: 221848
CESAR AUGUSTO JIMENEZ SILVA 



Ir al inicio
RESULTADO DEL CUESTIONARIO

Fecha: 20/02/2025
Hora: 10:16:30

_____________________________             ____________________
Firma Med. Certificador                           Firma evaluador

Datos del Usuario

Fecha Nombres Apellidos Tipo Doc.

2025-02-20 Nadia Gisela Arenas Uribe C

Edad Género Cat. Licencia Num Doc.

42 Femenino C1 63534850

Detalles del cuestionario

Bloque Resultado Num. Preguntas

Transtornos amnesicos y otros transtornos congnoscitivos 		 3 3

Control de impulsos 		 3 3

Transtorno de  personalidad 		 3 3

Abuso de alcohol 		 3 3

Dependencia del alcohol 		 3 3

Esquizofrenia 		 3 3

Trastornos inducidos por alcohol 		 3 3

Consumo habitual de drogas y medicamentos 		 3 3

Abuso de drogas o medicamentos 		 3 3

Dependencia de drogas y medicamentos 		 3 3

Trastornos inducidos por drogas o medicamentos 		 3 3

12. Información 2 3

Transtornos por comportamiento perturbador 		 3 3

Disociativa 		 3 3

15. Comprensión 3 3

16. Aritmética 3 3

17. Transtornos del sueño 3 3

Semejanzas 		 3 3

20. Transtornos mentales debido a enfermedad médica 3 3

Vocabulario 		 3 3

Transtonos de estado de animo 3 3

Area Resultado total Preguntas. Calificacion.

Personalidad 27 27 Aprobado

Sustancias 21 21 Aprobado

Inteligencia 14 15 CI 96, Apto

Observaciones


